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臺中市政府原住民族事務委員會第八屆第三次委員會議紀錄 

壹、 會議日期：115年 6月 26日（星期三）下午 2時 30分 

貳、 會議地點：本會四樓 403會議室(臺中市豐原區圓環南路 70號) 

參、 主持人：楊馨怡主任委員  

肆、 出(列)席人員：詳如簽到表                       紀錄：彭薏璇 

伍、 主席致詞：略 

陸、 確認前次會議紀錄：洽悉，准予備查。 

柒、 前次會議列管事項： 

項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

一 建議規劃辦理族語推動

座談會，透過資源共享

與實務案例分享，促進

各單位及族人之間的經

驗交流與合作。（提案

人：張委員錦秀） 

 

前次會議決議：請原民

會及本府教育局共同合

作，並研議評估籌開族

語振興座談會。 

原民會： 

本會預定於7月至月8間辦

理本市原住民族語言推動

座談會，除本會原住民族部

落大學相關族語教學講師

及原住民族語推廣人員為

參與對象外，並將邀集本府

教育局專職及支援老師共

同參與，共謀族語振興及傳

承之各項議題與方案。屆時

並邀請本會委員共同參與。 

教育局： 

一、 本局自109年起每年辦

理原住民族語老師座

談會，主要邀集本市教

學支援老師及專職族

語老師共同參與，以瞭

解學校教學現場需求

並促進教學經驗交流，

本案解除列管。 
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項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

作為本市族語教育推

動之參考。 

二、 案由所涉對象中教學

支援老師及專職族語

老師主要以學校族語

課程教學及學生族語

學習為核心；族語推廣

人員則著重於部落、社

區及家庭推動，以族語

復振為主要任務，並辦

理語料採集、族語推廣

等工作；族語保母則以

營造嬰幼兒族語沉浸

式環境及家庭族語傳

承為主要任務。 

三、 考量各類人員之工作

目標、服務對象及業務

內容均有所差異，倘合

併辦理座談會，恐難以

聚焦各類人員實際需

求，進而影響意見交流

及政策研議效益，爰建

議各單位本權責辦理

較為妥適。 

二 建請原民會規劃並開設

多元化之職業證照培訓

課程（如堆高機、推土

機、中餐丙級及碳管理

原民會： 

一、 本會115年度已辦理大

客車駕駛訓練班、中餐

烹調丙級證照班、原住

本案解除列管。 
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項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

師等），以實質強化本市

原住民族人之就業競爭

力。(提案人：陳委員舒

芳) 

 

前次會議決議：因本年

度已規劃辦理 4 項職業

訓練，其中中餐丙級烹

調證照班已在規劃中，

餘委員建議事項，請原

民會錄案於次一年度規

劃辦理。 

民族特考考前衝刺班

等3個職訓專班，目前

刻正規劃 AI 應用班及

第二梯次大客車駕駛

訓練班。 

二、 本會將依委員建議，及

因應族人需求與市場

趨勢，於次一年度開辦

相關課程，以提升族人

就業競爭力。 

三 有關台中市和平區自由

里雙崎部落頭尾出入口

擋土牆面圖騰繪畫事

宜。(提案人：邱委員春

生) 

 

前次會議決議：請原民

會先釐清該擋土牆之管

理權責，並於 5 月底前

安排會勘，邀請邱委員

及本市和平區公所共同

參與。 

原民會： 

本會已於 115年 5月 27日辦

理會勘，因該擋土牆為本府

養工處維管道路之附屬設

施，按當日會勘結論，將由和

平公所提報計畫向本府養工

處爭取經費辦理改善。 

本案解除列管。 

四 有關台中市和平區自由

里雙崎部落居民休閒活

動事宜。(提案人：邱委

員春生) 

原民會：    

一、 本會於115年5月27日派

員前往現場會勘，會勘

地點位於大安溪、觀音

本案解除列管。 
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項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

 

前次會議決議：有關大

安溪等河川區域開放民

眾進入戲水及設置機車

道等事項，因涉及中央

河川管理及安全規範，

非本府權責得逕予辦

理，請原民會協助瞭解

相關主管機關規定及可

行性後研議辦理。 

溪及烏石坑溪等河川區

域範圍。如涉及河川區

域內道路、便道或相關

設施之設置，應依其土

地權屬及管理範圍，分

別涉及經濟部水利署第

三河川分署、臺中市和

平區公所或其他土地管

理機關權責，仍應由各

主管機關依相關法令規

定評估辦理。 

二、 該會勘紀錄本會業於

115年6月11日以中市原

經字第1150006423號函

將會勘紀錄函送提案委

員知悉。 

五 有關原住民保留地非原

住民租用使用事宜。(提

案人：邱委員春生) 

 

前次會議決議：請原民

會依委員意見函請區公

所加強辦理定期及不定

期巡查，以瞭解非原住

民承租原住民保留地之

情形；另對於民眾之陳

情案，應予積極處理，以

有效回應民眾需求。 

原民會： 

本會業於115年5月18日以中

市原經字第1150005236號函

發文本市和平區公所，原住

民保留地開發管理辦法第24

條規定，原住民機構、法人

或團體以外企業或未具原住

民身分者承租開發或興辦租

用原住民保留地，或依同辦

法第28條規定租用原住民保

留地，均應依承租用途使用

該土地，且原住民保留地租

本案解除列管。 
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項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

賃契約書第2、8條亦有規定

承租人應有效使用所承租之

原住民保留地。並依據前次

會議結論請和平區公所加強

辦理定期及不定期巡查，以

及積極處理民眾陳情事項，

以有效回應民眾需求。 

六 谷關管制通行時間冬季

調整建議案。(提案人：

陳委員婉萍) 

 

前次會議決議：請原民

會以正式公文函請交通

部公路局中區養護工程

分局谷關工務段協助研

議。 

原民會： 

一、 本會以115年5月13日中

市原綜字第1150005135

號函請交通部公路局中

區養護工程分局谷關工

務段協助研議冬季台8

臨37線中橫便道管制通

行時間調整事宜。經谷

關工務段於115年5月19

日函復，現行中橫便道

開放時段係依台8臨37

線中橫便道管制規定辦

理，並視施工、天候、地

質條件及民眾需求等因

素調整。 

二、 有關委員建議每年11月

1日至翌年3月31日實施

冬季通行時間調整措施

一節，谷關工務段將於

後續檢討修訂管制規定

時納入研議參考；惟因

本案解除列管。 
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項次 列管事項 辦理情形 列管情形 

涉及大梨山地區居民通

勤、就醫、物資運補及工

程施工等多方需求，仍

須廣納各界意見並審慎

評估後辦理。 

七 建議116年全原運「傳統

狩獵」、「鋸木」、「擲

矛」三項選拔，場地調整

至德芙蘭國小舉行。(提

案人：黃委員志祥) 

 

前次會議決議：請文教

福利組參考委員意見辦

理，並於市府相關籌備

會中提案。 

原民會： 

本會業於 115 年 6 月 13 日

(六)，委託德芙蘭國小辦理

116年全原運臺中市傳統狩

獵、傳統鋸木、傳統擲矛代表

隊選拔賽，並辦理竣事。 

本案解除列管。 

捌、 專題報告－臺中市都市原住民族發展概況 

委員發言記要： 

一、 陳委員婉萍： 

目前本市共有 481位原住民族企業負責人，但大家彼此之間其實

不太認識、也比較少有交流的機會。建議原民會可以規劃辦理講座、

交流會或聯誼活動，讓企業負責人有機會彼此認識、分享經驗，也能

建立合作關係。同時，透過這樣的平台，大家也可以針對原住民族相

關議題提出想法與建議，提供不同的觀點，共同為原住民族事務盡一

份心力，謝謝。 

二、 陳委員舒芳： 

查閱了本市原住民族各年齡層的人口數，目前人口主要集中於青

年及壯年族群。不過，我比較關心的是幼年人口，發現 0歲人口目前

僅 400 多人，1 歲約 627 人、2 歲約 689 人，從整體數據來看，原住
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民族幼年人口有逐漸減少的趨勢，這部分值得關注。另外，我也查了

一下臺中市政府近年的生育福利措施，相關政策一年比一年完善，例

如提供孕婦乘車補助等措施，我認為都是相當好的政策。不過，我想

建議，針對原住民族家庭，尤其是經濟條件較為辛苦的家庭，是否有

機會再爭取一些額外的福利或支持措施，以減輕育兒負擔，提升生育

意願。同時，也希望持續投入教育資源，從孩子小時候就開始扎根，

提供更完善的學習與成長環境，讓原住民族下一代未來更具競爭力。 

建議是否可建立屬於臺中市原住民族企業及商家的交流平台，採

每年定期辦理交流或成果發表活動，邀集本市原住民族經營的公司、

商號及店家共同參與，讓更多人認識原住民族企業及其特色，也提升

企業的能見度。這個平台除了可以展示企業及特色產品外，也可結合

就業媒合功能，讓企業有機會招募人才，求職者也能直接了解各家企

業的職缺與工作內容，增加媒合機會。同時，也可促進不同產業間的

交流合作，例如裝潢、餐飲、農產品等業者，透過平台建立合作關係、

共享資源及拓展商機。建議可規劃具代表性的原住民族企業交流活

動，打造一年一度的交流平台，不僅促進企業間合作，也能提升原住

民族企業品牌形象，進一步帶動本市原住民族產業發展。 

三、 邱委員春生： 

面對原住民族人口成長趨緩的情形，還是要鼓勵年輕族人建立家

庭、生育下一代，共同促進原住民族人口的永續發展。 

四、 黃委員仁福： 

目前相關措施多以創業貸款宣導為主，建議除提供資金協助外，

亦可規劃創業前培訓課程，協助青年了解創業流程、商業模式規劃、

資金運用及經營管理等實務內容，讓有創業意願的青年在申請貸款前

即具備相關知能，而非僅提供貸款資源。另建議，尤其針對都會區有

創業意願的原住民族青年，可建立更完整的培力機制，從創業前準備、

創業初期輔導到後續經營支持，提供系統性的協助，提升青年創業信

心及創業成功率。 

五、 張委員薰雅： 
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我想到今年 2月前往名古屋參訪時，當地為促進高齡者就業所建

立的媒合機制。他們會蒐集企業徵才資訊，並依地區、產業別等不同

方式分類，同時也建立求職者資料，由各區服務單位協助媒合，因此

無論是企業找人才或民眾找工作，都能快速找到適合的對象，形成長

期且有效率的就業媒合機制。我認為這樣的作法值得參考，也可思考

運用在本市原住民族就業及產業發展。原住民族到都會區生活後，不

應只是被都會化，而是應持續保有原住民族的文化特色與優勢。因此，

不論是經濟輔導、產業發展或各項補助措施，都應思考如何透過更有

效率的交流與媒合機制，協助原住民族發揮自身特色與能力，讓產業

及文化能持續成長，也展現原住民族的優勢與實力。 

六、 羅委員群穆： 

簡報資料中有工程營造業的統計，這也是議員相當關心的議題。

如果有相關原民工程營造業者資料提供勞工局，勞工局能從輔導的角

度主動關懷，了解業者在職業安全設施或相關措施上是否有需要協助

的地方，並提供相關補助及資源。預防重於事後處理，若能及早介入

輔導，協助業者改善工作環境及職業安全措施，將有助於降低職業災

害發生的風險。 

七、 周委員建德： 

我們協會在部落辦理職業訓練，參訓學員以原住民族為主，希望

協助部落失業族人培養專業技能、提升就業能力。參訓期間亦可申請

職業訓練生活津貼，減輕受訓期間的經濟負擔。我認為，這項措施對

協助部落族人就業具有實質成效，值得持續推動。 

原住民族事務委員會： 

本次請綜合企劃組進行「臺中市都市原住民族發展概況」專題報告，

主要考量本市都市原住民族人口逐年增加，未來相關施政措施應更加關注

散居各行政區都市原住民族之需求。惟目前對都市原住民族人口結構、教

育、就業、產業、居住及社會福利等整體發展概況仍缺乏完整資料，爰先

就本會現有統計資料及中央相關調查結果進行彙整分析，作為瞭解現況及

後續政策研議之基礎。現有資料仍有其限制，部分數據係來自抽樣調查，
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尚無法完整反映本市都市原住民族整體情形，惟都市原住民族相關議題值

得持續關注與深入討論。希望各位委員及相關機關就本次專題報告內容及

業務推動情形提出建議，本會將依委員意見持續補充及修正相關資料，並

針對尚未涵蓋之面向進一步調查分析，作為未來政策規劃及施政推動之參

考。 

主席裁示：本次專題報告洽悉，並准予備查。 

 

玖、 提案討論： 

案由一：谷關管制通行發布變更時間建議案。(提案人：陳委員婉萍) 

決  議：請原民會以正式公文函請交通部公路局中區養護工程分局協助

研議辦理，並副知古秀英議員及江啟臣副院長，以利商請其協助

向有關機關審慎研議。 

 

案由二：中橫便道非施工期間增開通行班次建議案。(提案人：陳委員婉萍) 

決 議：請原民會以正式公文函請交通部公路局中區養護工程分局協助

研議辦理，並副知古秀英議員及江啟臣副院長，以利商請其協助

向有關機關審慎研議。 

 

壹拾、 臨時動議：無。 

壹拾壹、 主席結語：略。 

壹拾貳、 散會：下午 4時。 


