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臺中市政府原住民族事務委員會
預算總說明
中華民國104年度

	一、現行法定職掌：
（一）機關主要職掌：

本會綜理本市原住民族事務，規劃本市原住民族政策方針及計畫，辦理有關保障原住民權益及處理族群關係之相關事務，並促進原住民族之經濟、教育、文化、福利及公民權益等事項。
（二）內部分層業務：
1、本會置主任委員1人，綜理會務，並指揮監督所屬機關及員工。委員16人至22人，均為無給職。預算職員共30人。內部分層負責業務如下:
(1)綜合企劃組：
辦理文書、檔案、印信、事務、採購、出納、法制、研考、財產管理、行政資訊系統之規劃及維護、委員會議及會務會議之相關事宜、工友及適用勞動基準法人員之管理、公共關係、新聞發布及不屬於其他組、室之事項。

(2)文教福利組：
原住民族事務之綜合規劃及協調、原住民族自治及傳統部落組織之輔導、原住民族教育政策與法規之研議、歲時祭儀與傳統技藝之研究傳承、傳播媒體與教育文化團體之聯繫與相關活動之輔導及獎助、原住民族語言之振興、原住民專門人才及學生之獎補助、本會國際交流之規劃推動、都市原住民發展計畫彙整、原住民失業扶助、社會救助、法律服務、原住民就業代金及公益彩劵回饋金補助事項、志願服務之推動、就業狀況調查之規劃及其他文教、福利服務、原民服務中心經營管理等事項。

(3)經濟建設及土地管理組：
1.原住民族產業、經濟、住宅、部落與社區生活環境設施改善；原住民族綜合發展基金貸款輔導、事業輔導、傳統技藝、智慧財產權、文化產業、觀光事業及農、林、漁、牧、獵之輔導；原住民部落安全防治及遷住之規劃、協調及輔導事項、原住民地區部落永續發展造景計畫、原住民族集居部落主要聯外道路改善計畫、原住民族地區部落水資源規劃及供水計畫、原住民族產業經濟發展計畫、原住民部落活力計畫等案之規畫、審核及其他有關原住民經濟公共建設及住宅事項及補助原住民勞動合作社及法人機構推展事業等。

2.原住民地區保留地之規劃、協調、審議、增編、劃編、開發、利用、陳年舊案積存未結案件清查、各種用地案件之審議、原住民保留地濫墾伐違規案件查報取締、國土保安計畫(原住民保留地超限利用處理計畫)及森林保育計畫、原住民族土地相關法規之研議及協調、及其他有關土地開發管理、輔導等事項。
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	二、前年度及上年度已過期間計畫實施及預算執行情形：
（一）前年度計畫實施成果及決算辦理概況：

1、歲入部分：

                                         單位：新台幣千元
 項     目

預 算 數
決 算 數
決算數佔預算數％
規費收入

0

104
-

財產收入

0
61
-

補助收入

 72,450
66,638
91.98％

其他收入
0

923
-
合    計

72,450
67,726
93.48％

2、歲出部分：
                                             單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
決 算 數
決算數佔預算數％
行政管理

35,200
25,813
　73.33％
原住民文教福利業務

103,940
87,125
　83.82％
原住民土地管理業務

3,600
3,343
　92.86％
原住民經濟建設業務

25,570
25,021
　97.85％
第一預備金
2
-
        -  

一般建築及設備

18,547
15,519
　83.67％
合    計

186,859
156,821
　83.92％
備註：第一預備金預算數300千元，已動支298千元，剩餘數2千元

（二）上年度已過期間計畫實施及預算執行情形：

1、歲入部分：
                                                    單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
截至5月底實收數
實收數佔預算數％
規費收入

0

53
-

補助收入

77,288
45,624
59.03％

其他收入
0

434
-

合    計

77,288
46,111
59.66％

2、歲出部分：
                                             單位：新台幣千元
項     目

預 算 數
截至5月底實付數
實付數佔預算數％
一般行政

32,713
15,909
　48.63％
原住民文教福利業務

84,903
30,456
35.87％
原住民土地管理業務

3,502
2,589
　73.93％
原住民經濟建設業務

22,126
2,739
12.38％
第一預備金
300
-
-

一般建築及設備

44,770
9,227
20.61％
合    計

188,314
60,920
32.35％
備註：第一預備金預算數300千元，已動支180千元，剩餘數120千元
三、本年度施政計畫重點及預算提要：
 （一）本年度計畫重點及預期績效：
1.強化原住民族事務委員會功能，遴聘本市原住民族事務委員會之委員，定期召開委員會，平時提供原住民事務建言，作為政府施政之參考，強化本會之功能，協助督促受輔導單位工作執行績效。

2.建置原住民文化專屬網頁，建立原住民良好公共關係，善用網路媒體，宣導市長政見及本會組織目標及各項國內或國際活動，介紹原住民文物，並推廣原住民語言、歌舞、手工藝品等藝術創作。

3.辦理原住民論壇活動，邀請本市原住民籍議員、本會各委員、各區公所、原住民團體、教會、學校或關心原住民事務的個人，就原住民族教育、文化、社會福利等議題進行交流研討，以作為未來擬訂原住民公共政策時之參考。

4.活化本市原住民綜合服務中心，將現有空間重新整合軟硬體設備之外並導入原住民歌舞、服裝等各項文化活動，打造一個都會與原鄉部落原住民文化藝術中心，融入當地生活品味，提升生活品質之外並讓遷居都會區原住民朋友亦能感受部落家鄉情。

5.實施臺中市公益彩券盈餘分配基金補助55歲以上原住民假牙裝置補助計畫。 

6.分區設立原住民服務站，強化都會區原住民族地區家庭暨婦女服務中心功能及原住民部落老人關懷站之設置，提供原住民就業、交通、住宿、社會福利諮詢等服務。

     7.強化和平區原住民保留地土地服務效能，維護原住民土地權益，依據現有法規之規定，專案解決原住民用地及建築用地不足問題、增編原住民保留地、恢復原住民族傳統領域土地等相關問題。

8.協助本市原住民勞動合作社及法人機構相關產業經營發展，補助購置營運基本設備，以提升其產業發展能力。
9.協助及加強辦理本市原住民族地區小型零星工程基礎建設，強化偏遠地區之建設。

10.配合產業發展趨勢，輔助提供原住民事業經營管理及諮詢服務，推行原區產業及觀光發展，有效推動原住民經濟事業發展。
（二）本年度預算提要及成本估計：
歲出部分：歲出預算數321,502千元，依經資門分：   

(1)經常門預算數269,752千元(佔84%)，包括：人事費32,075千元，業務費28,007千元，獎補助費209,370千元；第一預備金300千元。其中一
般行政36,317千元，原住民文教福利業務219,778千元，原住民土地管
理業務5,380千元，原住民經濟建設業務7,977千元及第一預備金300
千元。

(2)資本門部分，一般建築及設備預算數51,750千元。
四、其他必要分析事項：

    (一)、主要增加原因：
        1.55歲以上原住民假牙裝置補助計畫12,753千元(市款1,275千元；公
益彩券盈餘分配基金11,478千元)。

2.原住民族部落大學經營計畫2,900千元。
3.依地方制度法規定補助和平區公所自治經費140,120千元。
4.補助本市中低收入戶原住民住宅租金7,680千元。
5.補助原住民社會救助急難特別慰問金、意外傷亡慰問金與在學學生
生活扶助及其他配套措施相關費用1,000千元。
6.梨山里松茂部落遷建實施計畫部落興辦事業計畫與測設作業5,000

          千元。
        7.族群文化燈區及光環境佈置規劃及執行計畫1,500千元。
        8.補助臺中市都市原住民族部落文化發展協會及臺中市自強新村原住

民族發展協會繳交霧峰區花東新村、太平區自強新村土地使用補償金
2,587千元。
9.臺中市原住民文化體驗園區104年第一期工程經費 40,000千元。
10.臺中市原住民部落市集104年工程建設計畫5,000千元。

    (二)、主要減少原因： 
 1.補助本市就讀國民中小學原住民學生及原住民貧困學生學校營養午餐經費減少1,100千元。
2.減列未取得中央核定文之補助款77,288千元及市庫配合款8,434千元。


臺中市政府原住民族事務委員會








人事管理員





會計員





綜合企劃組





文教福利組





經濟建設及土地管理組








PAGE  
02008-1

